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LE GROUPE CDHAT

ACTEUR DE REFERENCE DANSHABI TAAMENAGEMENT
DES TERRI TOIREWI EONMEMENT
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4 STRUCTURES COMPLEMENTAIRES
au service des territoires et de ses acteurs

Groupe CDHAT
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UNE PRESENCE FORTE DANS LE GRAND OUEST

Le Groupe CDHAT dispose de 6 agences et 1 antenne | ocale

T Comp®tences transversales et bonnes pratiques

T Liens ®troits et de confiance afvebi it as eritestitresiopsc
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DES SALARIES ENGAGES ET FORMES
au ciur des projets

Nos ®qui pes, sol i dement for mPes et profond®ment engag®e:
accompagner et dynamiser vos projets. @®pe@ceti sesind®vemnsif
of frons un accompagmememt @loabalr ®pt raduwjedhuaidx et npatkcidper
demai n.

DOMAI NES DG6EXPERTI SE CHIFFRES CLES 2024
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