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LE DI TO

Mal gr ® un contexte ®conomi @guen et k
2025 a ©®t ®, pour notre Groupe, une
Dans un march® | argement ouvert =~ |
de fortes incertit@udaets, les pamgteana:a
particuliers ont confirm® | eur att:
_ Hubert LEFCYVRE al ement @xgaranse dt de fiabilit
Premiepr@scdent du Groupg ;COHAfyons d®montr® que nous demeu
ind®f ecti ble sur |l es territoires.
Cette reconnaissance repose sur un
fid Ile " notre ADN &xil@aerdfomea cede dyua
pl ace central@umaxicor é®e noti enga
®conomi e sociale e@utsrodd dant er alLé
avons poursui vi notre action avec
pertinence de notre approche.
Gr©ce " une gestion rigoureuse et

attention congtqauritld bp®r te®da r'e Ir ecet

notre Groupe a s u t r @vnecresretri t ude
renoncer - ses ambitions ni N ses
constituduiaupouantdout maj é@wrengaurave
confiance

Lann®e ®HULAG es sous | e signéfdd claai g
Nous poursuivrons |l a mise en Tuvre
2025, X .
® I.en val d@tiesnadnute Ilde nos expertises. 5
une ann®e SO .'ggirie et r®seaux divers, environne
et constructi vceomp®t ences reconnues au service d
particuliers.

I —

Dans un contexte 0% de nombr eus ¢
composer avec des budget s contrai |
®qui pes municipales repr®sente ®gal
de r®affirmer que notre Groupe est
daccompagner | es territoires dans |
projets responsables et durabl es.

Je souhaite conclure en adressant
sinc r@mssembll e de nos administrate:t
d®vou@ss.t @r ©ce notre coh®sion e
partag®e que nous continuerons "
responsabilit® et confiance et fid
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LE GROUPE CDHAT

ACTEUR DE REFERENCE DANSHABI TAAMENAGEMENT
DES TERRI TOIREWI EONMEMENT

Notre Groupe accompagne et dessine |l es ®volutions des t
j usbq@ini mati on de programmeshdbi®sat'. |l a th®matique de |

En coll aboration avec |l es collectivit®s, l es acteurs p
innovantes et inclusives qui r®pondent aux d®fis actuel :
espacedamsccets lau | ogement pour tous.

Depuis 72 ans, nous nous engageons pour des territoires

DES CHAMPS DE COMPETENCES VARIES
pour r®pondre aux nombreux enjeux des territoir

Habit at
T £tudes, consei l&sabi tPaotl i ti que

ani s me, Am®nagement ,

Ur b
VRD, D®veloppement durable
s de |
N N . . T Planification urbaine

T Condudbp®rdt@am@dlsi @ir ati on

dehhabitat T £tudes fonci res

T Redressement des copropri ®t ®s | fRraogjieltess doeu tde®rgrriatdo® erse

T Lutte @abttatlindigne T AmM®nagements urbains

T Op®rations de Restauration | mfofbtiud@pedrtunit®s et de faisab

T Assistance @uvMaageri se d T Assistance " |l a cr®ation de |

. . . . d®qui pements communaux

T Mi ssions sociales | i ®es au | ogement
T Reconqu°te des centres villes
T I'ng®nierie VRD
f Sch®&ma directeur des mobilit®
f £tudes environnemental es

m

Amélioration de I'habitat
Valorisation des copropriétés

Etude d’opportunité
et de programmation
d’'équipements communaux Aménagement
urbain

fp— Réalisation de lotissements
ﬂ communaux privés, villages séniors &

I\\t=

D

\
HHnn

COIFFEUR '

Etude
S environnementale

Shatecio fonciams Schéma directeur B I Accessibilité et sécurisation
°g A de mobilités douces | des voiries
et immobiliere -
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4 STRUCTURES COMPLEMENTAIRES
au service des territoires et de ses acteurs

Groupe CDHAT

7 =
scdhat lan: I (TERRE2Vi
aVia
'%lems HAE\TAT&.i)OIAL P“‘a—ns ‘ NG /
lNGENIERIE
THABI TAT TfURBANI SME 1l NFRASTRUCTURESDEVELOPPEMENT
1SOCI AL TAMENAGEMENT fVOIRIES & RESEADXRABLE
TENVI RONNEMENT
MEMBRE DU RESEAU NATIONAL HATEO LES INSTANCES
Depuis 2016, otre Groupfpleat®nt, me ndbtrreu cftounrdea taesusrocdi at i ve, nNos i nct
r®seau qui f®d re des structures 5i2ndmgpremnrdeasnt #ct, i heuf(d®si gh®es
engag®eshadhbin@atbh,anl s me, Il e renouwellll engeerst : coll " ge des conseil
ur bad mg®ni eri e sociale et |l a dynamimuei ldlesr $ ed®paptemsent aux, CC
des personnes qualifi ®es, col
,f-l des sporcofoessi onnel s.
Infox = haL__IIII;IZEE Les i nst@amgaersi sent@neut Assenbl
pEmERE ey G®n®r aluen e€Ctondemilnidstrati on.
Le Bureau et I e Comit® de D
fonctionnement coll ®gi al

T Christ | e CASTELEI N, pr®sid
T J®r * me QUERE, directeur g®n

NOS VALEURS f Hubert L EFEMWReE,i dveincte
T Patrick BEApJIGASN,devntce

Au quotidien, nous d®f endons nos VaGedorgest RAVENEL ®tthr @deri er
dans |l es activit®s que nous exer-gn sur .| rritoire du
grand ouest Chacune de nos d®ci s fr@§ré§f'a‘?ﬁ@lﬁ‘t®%NEpar nr%@talre
code de conduite et des valeurs fortes
T L'"expertise, |l e professionnalisme et | a r®fl exion
reconnus des coll aborateurs
T Les aptitudes des ®quipes ° proN@SEN% GEM ETSItIOI’]S
toujours plus fiables, durabl es rennes aux porteurs
de projets € travers ses mi ssi ons d' expe
Groupéengage aupallsecdevi e®s
T La confiance et | a transparencedeparti culiers
T Le suivi et | "op®rationnal it® df LomrsajrauBgleutdiesn sgaduwrnabisessant |
besoins
T La simplicit® de | " organisation et des relations humaines
T D®vel oppemp®Pearcesses coll abor :
T L'esprit d'®quipe et de solidarith®@ur r®pondre Rpit®eins @memt sa @)
T L'"®coute, |leldymamvatmieort 1T Garantir des services reposar
ractivit®, | "efficacit® et |
T Privil gl &tri ¢ pdloixdemi tmd bi | i s
| es sfaaviorier des ®qui pes.
Groupe
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UNE PRESENCE FORTE DANS LE GRAND OUEST

Le Groupe CDHAT dispose de 6 agences et 1 antenne | ocale

T Comp®tences transversales et bonnes pratiques

T Liens ®troits et de confiance afvebi it as eritestitresiopsc
d®partemental es, r®gionales et national es.

N

3 SEINEMARITIME
Mo nSa i-Aitgnan
(antenne)

3MANCHE
Sai-lntt (Si ge)

3 CALVADOS- ORNE
H®r ouS ailGilteai r

3CdTES D8 ARMOR
Pl ®r i n

r M
N\
=-s N
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Rennes
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fi

DRIy BN |
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DES SALARIES ENGAGES ET FORMES

au

Nos

ciur des projets

®qui pes, sol i dement for mPes et profond®ment engag®e:

accompagner et dynamiser vos projets. @®pe@ceti sesind®vemnsif
of frons un accompagmememt @loabalr ®pt raduwjedhuaidx et npatkcidper

demai n.
DOMAI NES DJOEXPERTI SE CHIFFRES CLES 2025
Expertises techniques et ing®nierie
f Conception, mi s e en Tuvre et opti miseg
infrastructures
f Analyse et r®solution de probl ®mat s
| . "7 Jns
f D®vel oppement de solutions innova da ®r |
vos besoins sp®cifiques 73 Expo®rirence
Pilotage de projet Collabor
ff Mi se en place de m®t hodol ogies ®pr,
T suivi rigoureux pour garantir | e&R 5 S d®l ai s,

)l

des budgets et des objectifs

£valuation et ajustement continus
6 mpac@f feitcdci t ®

Gestion des politiques publiqgues et de Ieurg snjeux
Lo funk 00

f Conseil strat ®gique en gouvernance p ) .
meill eure coordination des acteurs I nde®galit® professionnel
. . Femmé mme s
T Expertise dans les calendriers et contraintes
T Accompagnement dans |l a priorisation des actions

Conduite du changement

T

)l
)l

T

UN ACCENT SUR LO&I NNOVATI ON ET

Nous int®grons syst®mati queme
pour anticiper |l es d®fis ®merg
f D®vel oppement durable et
ciur de nos d®marches.

f utilisauiohs dnum®riques

technol ogiques pour opti mi
 Approche coll aborative f a
collective et une prise de
Nos experts ne sont pas seul |
ve®ritabl es partenaires dans
ani m®s par urien gcaugletmerne ,ded el |
|l a performance.

£l aboration et ani mation de parcours p®dagogiques
adapt ®s ~ di ff®rents publi e
techniciens, etc.)

Organi sation de formations
comp®t enzetsoraemile des act el

Ani mat i@Gtnel ider s coll aborat
favori sant | a ¢ ecnocnesrttrautcitoinc
|l es parties prenantes

Mi se en Tuvre de d®marche
garaadh®sli@ppeopti ati on de
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